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Uwaga! Ustuga realizowana jest wytgcznie przez Powiatowe Urzedy Pracy.

Dofinansowanie czesci kosztow wynagrodzen pracownikow oraz skladek na
ubezpieczenia spoteczne dla organizacji pozarzadowych oraz podmiotow,

o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci
pozytku publicznego i o wolontariacie (np. koscielne osoby prawne, kluby
sportowe

Kto i w jakiej sytuacji moze otrzymac wsparcie?

Podmiotem uprawnionym sg organizacje pozarzagdowe (np. fundacje, stowarzyszenia)
oraz inne podmioty prowadzace dziatalno$¢ pozytku publicznego, np. koScielne osoby
prawne, kluby sportowe. Wsparcie przystuguje w przypadku spadku przychodéw

z dziatalnos$ci statutowej w nastepstwie wystgpienia COVID-19 o co najmniej 30%.

Jaka jest wartos¢ mozliwego do otrzymania wsparcia i na
jaki okres przystuguje?

Wsparcie przystuguje na okres do 3 miesiecy, a jego warto$¢ uzalezniona jest od
wartosci spadku przychodoéw z dziatalnoSci statutowej, rozumianego jako stosunek
tacznych przychodow z dziatalnosci statutowej w ciggu dowolnie wskazanych

2 kolejnych miesiecy, liczonych nie wcze$niej, niz od dnia 1 stycznia 2020 r.

W przypadku spadku przychodéw z dziatalnos$ci statutowej o:

1. conajmniej 30% - wsparcie moze by¢ przyznane w wysokosci
nieprzekraczajacej kwoty stanowigcej sume 50% wynagrodzen poszczegélnych
pracownikéw objetych wnioskiem o dofinansowanie wraz ze sktadkami na
ubezpieczenia spoteczne naleznymi od tych wynagrodzen, jednak nie wiecej niz
50% kwoty minimalnego wynagrodzenia, powiekszonego o sktadki na
ubezpieczenia spoteczne od pracodawcy, w odniesieniu do kazdego
pracownika;

2. conajmniej 50% - wsparcie moze by¢ przyznane w wysokoSci
nieprzekraczajacej kwoty stanowigcej sume 70% wynagrodzen poszczegdlnych
pracownikéw objetych wnioskiem o dofinansowanie wraz ze sktadkami na
ubezpieczenia spoteczne naleznymi od tych wynagrodzen, jednak nie wiecej niz
70% kwoty minimalnego wynagrodzenia, powiekszonego o sktadki na



ubezpieczenia spoteczne od pracodawcy, w odniesieniu do kazdego
pracownika;

3. conajmniej 80% - wsparcie moze by¢ przyznane w wysokosci
nieprzekraczajacej kwoty stanowigcej sume 90% wynagrodzen poszczegdlnych
pracownikéw objetych wnioskiem o dofinansowanie wraz ze sktadkami na
ubezpieczenia spoteczne naleznymi od tych wynagrodzen, jednak nie wiecej niz
90% kwoty minimalnego wynagrodzenia, powiekszonego o sktadki na
ubezpieczenia spoteczne od pracodawcy, w odniesieniu do kazdego
pracownika.

W jaki sposadb starac sie o przyznanie dofinansowania
i gdzie nalezy ztozy¢ wniosek?
Aby otrzymac dofinansowanie nalezy ztozy¢ wniosek do powiatowego urzedu pracy
wtasciwego ze wzgledu na swojg siedzibe w terminie 14 dni od dnia ogloszenia naboru
przez dyrektora powiatowego urzedu pracy. Wniosek sktada sie przez platforme
Praca.gov.pl. lub bezposrednio w powiatowym urzedzie pracy. Lista powiatowych
urzeddw pracy jest udostepniona bezposrednio w formularzu elektronicznym na
platformie Praca.gov.pl.
Sktadajac wniosek Wnioskodawca o$wiadcza o:
1. wystgpieniu spadku przychodéw z dziatalno$ci statutowej w wysokosci,

o ktérej mowa w art. 15zze ust. 4, w zwigzku z zaistnieniem okolicznosci,

o ktérych mowa w art. 15zze ust. 1;

2. niezaleganiu w regulowaniu zobowigzan podatkowych, sktadek na
ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Pracy lub Fundusz Solidarno$ciowy do
trzeciego kwartatu 2019 r;

3. 1acznej liczbie zatrudnionych pracownikéw oraz zatrudnianiu pracownikéw
objetych wnioskiem;

4. wysokos$ci wynagrodzenia kazdego z pracownikéw objetych wnioskiem
i naleznych od tego wynagrodzenia sktadek na ubezpieczenia spoteczne;

5. zobowigzaniu sie do utrzymania w zatrudnieniu pracownikéw objetych
wnioskiem, przez okres dofinansowania oraz okres rowny temu okresowi, po
zakonczeniu dofinansowania, oraz o $wiadomosci konsekwencji za naruszenie
powyzszego warunku;

6. zobowigzaniu do niekorzystania z dofinansowania w tym samym zakresie
z innych srodkéw publicznych;

7. numerze rachunku bankowego albo numerze rachunku prowadzonego
w spotdzielczej kasie oszczednos$ciowo-kredytowej wtasciwego dla
prowadzonej dziatalnoSci statutowej.

Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku zawierana jest umowa ze starosta przyznajaca
odpowiednie dofinansowanie.

Zlozenie wniosku i umowy poprzez platforme Praca.gov.pl, po opatrzeniu ich
kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub podpisem zaufanym, pozwoli na
obstuge sprawy bez koniecznosci wizyty w powiatowym urzedem pracy i znacznie
przyspieszy otrzymanie pozyczki.


https://praca.gov.pl/

Czy wsparcie - dofinansowanie czesci kosztow
prowadzenia dzialalnosci statutowej - stanowi pomoc
publiczng?

Wsparcie w zakresie dofinansowania czes$ci wynagrodzen pracownikéw oraz sktadek na
ubezpieczenia spoteczne stanowi pomoc publiczng, majaca na celu zaradzenie
powaznym zaburzeniom w gospodarce, o ktérej mowa w Sekcji 3.1 Komunikatu Komisji
- Tymczasowe ramy $rodkéw pomocy panstwa w celu wsparcia gospodarki

w kontekscie trwajacej epidemii COVID-19 (2020/C911/01) (Dz. Urz. UE C 911

z 20.03.2020, str. 1).

Podmiot, ktory otrzymatl wsparcie obowigzany jest do utrzymania w zatrudnieniu
pracownikow objetych umowa przez okres dofinansowania oraz okres rowny
temu okresowi, po zakonczeniu dofinansowania.

Nie mozna otrzymac dofinansowania w czesci, w ktorej te same koszty zostaty
albo zostana sfinansowane z innych srodkéw publicznych.

Podstawa prawna

Art. 15zze ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczeg6lnych rozwigzaniach zwigzanych
z Zzapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych
oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych.

Gdzie nalezy zlozy¢ wniosek o dofinansowanie?

Whiosek o dofinansowanie organizacja sktada do powiatowego urzedu pracy,
wtasciwego ze wzgledu na miejsce prowadzenia dziatalno$ci, po ogtoszeniu naboru
przez dyrektora powiatowego urzedu pracy. Wnioski powinny by¢ wnoszone w postaci
elektronicznej poprzez platforme Praca.gov.pl lub w postaci papierowej do urzedu.
Zlozenie wniosku i umowy poprzez platforme Praca.gov.pl, po opatrzeniu ich
kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub podpisem zaufanym, pozwoli na
obstuge sprawy bez koniecznosci wizyty w powiatowym urzedem pracy i znacznie
przyspieszy otrzymanie dofinansowania.

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej zacheca do skladania wnioskow
o udzielenie pomocy w ramach tarczy antykryzysowej w formie elektronicznej.


https://www.praca.gov.pl/eurzad/index.eup?eform=PSZ-DKWO#/inneSprawy/wyborUrzedu
https://www.praca.gov.pl/eurzad/index.eup?eform=PSZ-DKWO#/inneSprawy/wyborUrzedu
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Wniosek organizacji pozarzadowej lub podmiotu o dofinansowanie
czeSci kosztow wynagrodzen pracownikow oraz sktadek na
ubezpieczenie spoteczne
art.15zze-PUP (PSZ-DKWO)
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UWAGA: Ponizsze zatgczniki to formularz rozliczeniowy w formatach docx oraz pdf.
Formularz jest wsp6lny dla rozliczenn w ramach art. 15zzb, 15zze oraz 15zze?2.

o formularz rozliczeniowy do art 15zzb 15zze 15zze2 21.07.2020.docx
(docx, 58 KB)

formularz rozliczeniowy do _art 15zzb 15zze 15zze2 21.07.2020.pdf

(pdf, 187 KB)
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