
Zarządzenie Nr 53l20t9
Burmistrza Miasta i Gminy Chorzele

z dnia 24 kwietnia 2019 rok

w sprawie ogłoszenia konkursu na stanowisko
Dyrektora Publicznej SzkoĘ Podstawowej w Krukowie

Napodstawie art.63 ust. 1oraz ust.10 w związkuzart.29 ust. 1 pkt 2 ustawy zdnia14
grudnia 2016 r. - Prawo oświatowe (tekst jednolity Dz.U. z20I8 r, poz,996 zpożn. zm.), art.30 ust.

1 i ust. 2 pkt 5 ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym (tekst jednolity Dz.U. z20I9r.
poz.506), Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie

wymagań, jakim powinna odpowiadać osoba zajmująca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko

kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstaw,owej, publicznej szkole
ponadpodstawowej oraz publicznej placówce (Dz.U. z20l7 r.,poz.1597), Rozporządzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko

dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoĘ podstawowej, publicznej szkoły
ponadpodstawowej lub publicznej placówki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z2017 r.

poz. 1 587) zarządzam, co następuje:

§1.
Ogłaszam konkurs na stanowisko Dyrektora Publicznej Szkoły Podstawowej w Krukowie, dla której

organem prowadzącym jest Gmina Chorzele.

§2.
Treść ogłoszenia o koŃursie stanowi zńączntk do zarządzenia.

§3.
Informację o ogłoszeniu konkursu zamieszcza się na stronie internetowej Urzędu Miasta i Gminy

Chorzele oraznatablicy ogłoszeń wUrzędzie Miasta i Gminy Chorzele.

§4.
Wykonanie zarządzenia powierza się Zastępcy Burmistrza Miasta i Gminy Chorzele.

§5.
Zarządzenie wchodzi w życie z dnięm podpisania.



Załącznik do Zarządzenia
Nr 53/20l9
Burmistrza Miasta i Gminy Chorzele
z dnia 24 kwietnia 2019 roku

Burmistrz Miasta i Gminy Chorzele

OGŁASZA KONKURS

na §tanowisko Dyrektora Publicznej SzkoĘ Podstawowej w Krukowie

I. Organ prowadzący Publiczną Szkołę Podstawową w Krukowie
Gmina chorzele
ul. Stanisława Komosińskiego 1

06-330 Chorzele

II. Szkoła, której doĘczy konkurs:
publiczna szkoła podstawowa w krukowie
KrŃowo 87

06-333 Zaręby

ilI. \ilymagania wobec kandydatów na stanowisko dyrektora Publicznej SzkoĘ
Podstawowej w Krukowie.

1. Do konkursu moze przystąpić osobao która spełnia wymagania określone w Rozporządzeniu

Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagń, jakim

powinna odpowiadać osoba zajmująca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko

kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole

ponadpodstawowej oraz publicznej placówce (Dz. U. z 2017 r., poz. 1597):

1) posiada wyksżałcenie Wższe i tytuł zawodowy magister, magister inZynier lub

równorzędny, otaz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania

stanowiska nauczyciela w danym przedszkolu, szkole lub placówce;

2) ukończył studia wższe lub studia podyplomowę, z zakresu zarządzania albo kurs

kwalifikacyjny z zaŁ,tesu zarządzania oświatą prowadzony zgodnie z przepisami w

sprawie placówek doskonalenia nauczycieli ;

3) posiada co najmniej pięcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub

pięcioletni stażpracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4) uzyskał:

a) co najmniej dobrą ocenę pracy w okresie ostatnich pięciu lat pracy lub

b) pozl.tywną ocenę dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

c) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywną ocenę pracy w okresie ostatnich

cźerech lat pracy w szkole vłyższej

- przed przystąpieniem do koŃursu na stanowisko dyrektora, a w przypadku, o którym

mowa w art. 63 ust. 11 i 12 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oświatowe, jeżeli

nie przeprowadzono konkursu - przed powierzeniem stanowiska dyrektora;



5) spełnia warunki zdrowotne niezbędne do wykonywania pracy na stanowisku

kierowniczym;

6) ma pełną zdolność do czynności prawnych i korzysta zpełni praw publicznych;
7) nie był prawomocnie ukarany karą dyscyplinarną, o której mowa w art. 76 ust. 1 ustawy

zdnia26stycznial98żr. - KartaNauczyciela(Dz. U. z20I7 r.poz.1189), awprzypadku
nauczyciela akademickiego - karą dyscyplinamą, o której mowa w art. 140 ust. l ustawy

z dnia 27 |ipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyższym (Dz. U. z 2016 r. poz. 1842, z
poźn. zm,), oraz nie toczy się przeciwko niemu postępowanie dyscyplinarne;

8) nie był skazany prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne

przestępstwo skarbowe;

9) nie toczy się przeciwko niemu postępowanie o przestępstwo ścigane z oskarżenia
publicznego;

10)nie był karany zakazęm pełnienia fuŃcji związanych z dysponowaniem środkami

publicznymi, o którym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o

odpowiedzialności za naruszenie dyscypliny finansów publicznych (Dz. U . z ż0 17 r. poz.

13 1 1);

11)w przypadku cudzoziemca - posiada znajomość języka polskiego poświadczoną na

zasadach określonych w ustawię z dnia7 pńdziemika 1999 r. o języku polskim (Dz. U.

z20II r.poz.224i455,z20I5 r,poz, II32 orazz20I7 r. poz. 60)

2. Stanowisko dyrektora publicznej szkoły podstawowej, z vłyjątkiem szkoły podstawowej

specjalnej, moze zajmowac również nauczyciel mianowany lub dyplomowany, który:

1) posiada wykształcenie wyższe i tyuł zawodowy licencjat, inżynier lub równorzędny, oraz

przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w
danym przedszkolu lub danej szkole podstawowej, oraz

2) spełnia wymagania określone w pkt i ppkt 2-1 1.

3. Stanowisko dyrektora publicznej szkoły podstawowej może zajmować osoba niebędąca

nauczyci elem, która spełnia łącznie następuj ąc e wymagani a :

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym że wymóg ten nie dotyczy obywateli państw

członkowskich Unii Europejskiej, państw członkowskich Europejskiego Porozumienia o

Wolnym Handlu (EFTA) - stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz

Konfederacj i Szwaj carskiej ;

2) posiada wykształcenie wyższe i tytuł zawodowy magister, magister inżynier lub

równorzędny;

3) posiada co najmniej pięcioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staż pracy na

stanowisku kierowniczym;

4) nie toczy się przeciwko niej postępowanie o przestępstwo ścigane z oskarżenia
publicznego lub postępowanie dyscyplinarne;

5) spełnia wymagania określone w pkt 1 ppkt 2,5,6,8, 10 i 11.



IV. Wymagane dokumenty:
Zgodnie z § 1 ust. 2 pkt 4 Rozpotządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r.

w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznegoprzedszkola, publicznej szkoły
podstawowej, publicznej szkoły ponadpodstawowej lub publicznej placówki oraztrybu pracy komisji
konkursowej (Dz.U. z2017 roku, poz. 1587), oferty osób przystępujących do konkursu powinny

zawieraó:

1. uzasadnienie przystąpienia do konkursu oraz koncepcję funkcjonowania i rozwoju
publicznej szkoły podstawowej,

2. życiorys z opisem przebiegu pracy zawodowej , zawierający w szczęgólności informację o:

- stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo

- stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

- stażu pracy, w tym stażu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby
niebędącej nauczycielem,

3. oświadczenie zawierające następujące dane osobowe kandydata:

- imię ( imiona) i nazwisko,

- datę i miejsce urodzenia,

- obywatelstwo,

- miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),

4. poświadczone ptzez kandydata za zgodność z oryginałem kopie dokumentów

potwierdzających posiadanie wymaganego stazu pracy, o którym mowa w pkt 2: świadectw
pracy. zaświadczeń o zatrudnieniu lub innych dokumentów potwierdzających okres

zatrudnienia,

5. poświadczone przęz kandydata za zgodność z oryginałem kopie dokumentów

potwierdzających posiadanie wymaganego wyksźałcenia, w tym dyplomu ukończenia

studiów wyższych lub świadectwa ukończenia studiów podyplomolvych z zakresu
zarządzania albo świadectwa ukończenia kursu kwalifikacyjnęgo z zakresu zarządzania

oświatą,

6. poświadczoną przez kandydata za zgodność z oryginałem kopię dokumentu

potwierdzającego znajomość języka polskiego, o którym mowa w ustawie z dnia 7

pńdziernika 1999 r. o języku polskim (Dz. U. z 20II T. poz. 224 i 455, z 2015 r. poz.1l32
oraz z20l7 r. poz, 60) - w przypadku cudzoziemca,

7. poświadczonąprzez kandydata za zgodnośó z oryginńem kopię zaświadczenia lekarskiego o

braku przeciwwskazań zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

8. oświadczenie, że przeciwko kandydatowi nie toczy się postępowanie o przestępstwo ścigane

z oskarżenia publicznego lub postępowanie dyscyplinarne,

9. oświadczenie, że kandydat nie był skazany prawomocnym wyrokiem za umyślne
przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe,

l0. oświadczenie, ze kandydat nie był karany zakazem pełnienia funkcji związanych z
dysponowaniem środkami publicznymi, o których mowa w art. 3l ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialności zanaruszęnie dyscypliny finansów publicznych(Dz.
U.z2017 r.poz.1311),

l l. oświadczęniao dopełnieniu obowiązku, o którym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy z dnia 18



pńdziemika 2006 r, o ujawnianiu informacji o dokumentach organów bezpieczeństwa

pństwazlat1944-1990oraztreściĘchdokumentów(Dz.U. z2016r.poz.I72I,1948,2260
i 226I oraz z ż0I7 r. poz. 1530) - w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoły
urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972r.,

12. poświadczoną przez kandydata za zgodność z oryginałem kopię aktu nadania stopnia

nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela,
13. poświadczonąprzez kandydata za zgodność z oryginałem kopię karty oceny pracy lub oceny

dorobku zawo dowe go - w przypadku nauczyc iel a i nauczy ci ela akademickiego,

14. oświadczenie, że kandydat nie był prawomocnie ukarany karą dyscyplinarną, o której mowa
w art. 76 ust.1 ustawy zdnia26 stycznia1982r. - KartaNauczyciela(Dz.U. z2017 t.poz.
1 189) lub w art. 140 ust. i ustawy z dnia 27 lipca 2005 r - Prawo o szkolnictwie wyższym
( Dz. U. z ż016 r. poz. 1842, z późn. zm.) - w przypadku nauczyciela i nauczyciela
akademickiego,

15. oświadczenie, że kandydat ma pełną zdolność do czynności prawnych i korzysta z pełni praw
publicznych.

V. Kandydaci obowiązani są puedstawić komisji konkursowej oryginaĘ dokumentów, o

których mowa w pkt IV ppkt 7,12 i 13 (w prrypadku, gdy w ofercie na stanowisko
dyrektora przedłożono jedynie kopie poświadczone przez kandydata za zgodność z
oryginałem). Wszelkie dokumenĘ sporządzone przez kandydata winny być
własnoręcznie podpisane.

VI. Sposób i termin skladania ofeń
Oferty należy składaó:

1, Osobiście w sekretariacie Urzędu Miasta i Gminy w Chorzelach ul. St. Komosińskiego 1,

06 - 330 Chorzele w zamkniętych kopertach z podanym adresem zwrotnym lub adresem

pocńy elektronicznej oraztelefonem kontaktowym i dopiskiem,, Konkurs na stanowisko

Dyrektora Publicznej Szkoły Podstawowej w Krukowie" w terminie do 9 maja 20l9r.
do godz. 15.30.

2. Za pomocą pocńy tradycyjnej na adres Urzędu Miasta i Gminy w Chorzelach ul. St.

Komosińskiego 1, 06 - 330 Chorzele w zamkniętych kopertach z podanym adresem

zwrotnym lub adresem poczty elektronicznej oraz telefonem kontaktowym i dopiskiem

,,KoŃurs na stanowisko Dyrektora Publicznej Szkoty Podstawowej w Krukowie" w
terminie do 9 maja 2019r. Decyduje data wpływu korespondencji do Urzędu Miasta i
Gminy w Chorzelach.

3. Nie dopuszcza się składania ofert w formie elektronicznej.

Vil. O miejscu i terminie przeprowadzenia konkursu kandydaci zostaną powiadomieni
pisemnie w postaci papierowej, nie później nż na 7 dni przed terminem posiedzenia.



Klauzula informacyina

Informujemy, że:

1. Administratorem danych jest Gmina Chorzele, której przedstawicielem jest Burmistrz Miastą
i Gminy Chorzele, Siedziba Administratora znajduje się na ul. Stąnisława Komosińskiego 1,, w
Chorzeląch [kod pocztowy: 06-330), tel.: +4B (29) 751-65-40, adres e-mail;
s ekretąri ąt@ ch o rz el e,pl,

2. Inspektorem Ochrony Danych Osobowych jest mgr Magdalena Piórkowska, tel.:

+ 48 (2 9) 7 5 1 - 6 5 - 62, adres e-maill: m.piorkowsk@ chorzele,pl,
3. Celem zbierania danych osobowych przez Urząd Miasta i Gminy w Chorzelach jest

przeprowadzenie postępowania konkursowego na stanowisko dyrektora Publicznej Szkoły
Podstawowej w Krukowie zgodnie z przepisami wynikającymi z ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r, Prawo oświatowe oraz rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11

sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursowego na stanowisko dyrektora publicznego
przedszkola, publicznej szkoły podstawowej, publicznej szkoły ponadpodstawowej lub
publicznejplacówki oraz trybu pracy komisji konkursowej [Dz. U,z2017 r,poz,15B7J.

4, Podanie danych jest dobrowolne, lecz niezbędne do wzięcia udziału w konkursie.
5. Przysługuje Pani/Panu prawo dostępu do treści danych oraz ich sprostowania, usunięcia lub

ograniczenia przetwarzania, a także prawo sprzeciwu, zażądania zaprzestania
przetwarzania i przenoszenia danych, jak również prawo do cofnięcia zgody w dowolnym
momencie oraz prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego (tj.: Prezes Urzędu
Ochrony Danych Osobowych).

6, Informacje o kandydatach, którzy zgłosili się do konkursu mogą być udostępnione w trybie
Ustawy z dnia 6 września 2007 r. o dostępie do informacji publicznej (Dz, U. z 20LB r, poz,

1330) w zakresie objętym wymaganiami związanymi ze stanowiskiem określonym w
ogłoszeniu o konkursie. Administrator danych nie ma zamiaru przekazywać danych
osobowych do państwa trzeciego lub organizacji międzynarodowej.

7, Dane udostępnione przez Panią/Pana nie będą podlegały zautoma$zowanemu
podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

B. Dane osobowe będą przechowywane do zakończenia postępowania konkursowego i

wyłonienia kandydata, który zostanie powołany na stanowisko dyrektora Publicznej Szkoły
Podstawowej w Krukowie.

Wyrażamzgodę na przetwarzanie danych osobowych przez Burmistrza Miasta i Gminy
Chorzele z siedzibą w Chorzelach, ul. Stanisława Komosińskiego 1, dla potrzeb
niezbędnym do realizacji postępowania konkursowego.

Zapoznałam/łem się z klauzulą informacyjnąoraz pouczeniem dotyczącym dostępu do

treści danych oraz ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania, a także
prawa sprzeciwu, zażądania zaprzestania przetwarzania i przenoszenia danych, jak

również prawa do wniesienia skargi do organu nadzorczego.

/datai podpis/

Podstawa prawna: Rozporzqdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2076/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r, w
sprawie ochrony osób fizycznych w zwiqzku z przetwąrzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepĘwu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE [Dz.Urz.UE L 779 /7).


